
(Six months after graduation)

CLASS PROFILE
120  Number of 2024 graduates  

54%  Women

39%  ALANA

8%  International students

PLACEMENT
92%  Knowledge rate (per NACE standards*)

87%  Employed

13%  Attending graduate school full-time

* National Association of Colleges and Employers Knowledge Rate Standards: 
The term “knowledge rate” defi nes the percent of graduates for whom the institution 
has reasonable and verifi able information concerning the graduates’ post-graduation 
career activities.

COMPENSATION
Median Salary** ... $65,000    Median Bonus . . . . $5,000

Average Salary** ... $66,500   Average Bonus . . . $5,675

n = 46 ...................................  n = 20
**Data refl ects base salary only (excludes bonuses and additional compensation).

PATH TO EMPLOYMENT

2024 CAREER PROFILE
MANAGEMENT

EMPLOYED OR 
PLANNING TO ATTEND 
GRADUATE SCHOOL100%

EMPLOYER SNAPSHOT

Personal Networking 38%

Internship to Full Time Offer 20%

Campus Recruiting 16%

Off Campus Job Posting 14%

Career Fair 8%

Family Business/Self-Employed 2%

Other 2%
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Intern Employer*	  Intern PositionFull-Time Employer*	  Full-Time Position

*Some companies on this list may have hired multiple Bentley students. Internships were completed in the summers of 2020-2024.

FEATURED POSITIONS ACCEPTED IN 2024 
MANAGEMENT

A.W.G. Dewar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  Account Executive 
Amazon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                          Area Manager
Amazon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                      Executive Assistant
ArcLight . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cloud Solutions Consultant
athenahealth  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                Commercial Strategy & Operations Associate 
Bank of America . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   Financial Services Representative
Barton Associates  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              Account Executive
BJ’s Wholesale Club	����������������������������������������������������������������������������������������� Allocation Analyst
Blue Mantis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         Cloud Architecture Consultant
Boston Children’s Hospital . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          Patient Experience Representative
Brown Brothers Harriman	��������������������������������������������������������������������� Client Account Manager
Care Hospice . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Corporate Legal Intern
Chubb . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                        Underwriting Account Representative 
Commonwealth Financial Network	������������������������������������������Conferences & Events Assistant
DataRobot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    Business Development Representative
Dell Technologies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      Human Resources Generalist
Deloitte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      Business Technology Solutions Analyst 
Elaine Construction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   Human Resources Coordinator
Enterprise Holdings . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   Management Trainee Program
Epic Systems  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                   Project Manager
Fidelity Investments . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                Customer Relationship Advocate
Freedom Mortgage	����������������������������������������������������������������������������������������������������Loan Advisor
FTI Consulting	��������������������������������������������������������������������������������������������������������������� Consultant 
Goldman Sachs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      Program Management Analyst 
Instant Booths 	����������������������������������������������������������������������������������������������������������� Co-Founder
JPMorgan Chase & Co. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Business Relationship Management Analyst
Keurig Dr Pepper  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   Procurement Operations Analyst
Lanco & Harris USA..................                  Business Development & Market Research Manager
LaVoieHealthScience . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          Executive Administrator/Office Manager
Mass General Brigham . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                Talent Acquisition Coordinator
McDonald’s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            Field Operations Consultant
Michael Page  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               Associate Consultant
National Grid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         Associate Category Specialist
Northstar Project & Real Estate Services	�����������������������������������������������������Project Coordinator 
Old Dominion Freight Line	��������������������������������������������������������������������������Management Trainee
Oracle NetSuite  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               Business Development Representative
Partners In Health  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    Human Resources Coordinator
Pease Development Authority  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           Airport Operations Specialist
Pratt & Whitney........................                        Global Supply Chain Development Program Associate
Progresive Insurance	�������������������������������������������������������������������������������������������Claims Adjuster
Progreso Latino  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         Community Health Worker
Purina............................                            Human Resources Management Development Associate
PwC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                          Workforce Transformation Consultant
Quest Fine Jewelers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      Inventory, Operations, & Marketing Specialist
Similarweb . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      Market Intelligence Representative
State Street . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Mutual Fund Trading Associate
Tabrizi Bakery . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                    Manager/Owner
Target  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                      Operations Manager 
The TJX Companies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             Allocation Analyst 
The TJX Companies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 Warehouse Operations Manager
UG2...............................                               Human Resources & Talent Development Administrator 
University of Connecticut . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 Human Resources Assistant
Wayfair . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            Commercial Strategy Associate
Wayfair . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            Operations Business Associate
Wilchins Cosentino & Novins . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             Receptionist/Legal Assistant

Advisor360 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 Communications Project Manager Intern
Ahold Delhaize	�������������������������������������������������������������������������������������������������Early Talent Intern
Alkami Technology . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Client Training & Corporate Development Intern
Analog Devices . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                          Talent Management Intern
APITech . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 Human Resources Intern
Ascensus  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                   Client Service Intern
athenahealth..............              Marketing Operations, Commercial Training & Enablement Intern
Bentley University......................                      Outreach & Development Intern + Research Assistant
BJ’s Wholesale Club	������������������������������������������������������������������������������������Merchandising Intern
Boston Harbor Now 	�������������������������������������������������������������������������������� Communications Intern 
Cambridge Mobile Telematics	�����������������������������������������������������������������������Supply Chain Intern
Camp4 Therapeutics	����������������������������������������������������������������������������Human Resources Intern
CarGurus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                Human Resources Intern
Coca-Cola Beverages Northeast	�������������������������������������������������������������������Procurement Intern
Conning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         Diversity, Equity & Inclusion Intern
Consigli Construction Company 	���������������������������������������������������������������Field Operation Intern 
DCU  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                 Specialized Accounts Intern 
Dell Technologies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              Technical Program Management Intern
Deloitte  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      Business Technology Solutions Intern 
Enterprise Holdings . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     Management Trainee Intern 
Finra................................                                People Solutions & Diversity, Equity, & Inclusion Intern
FinThrive . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            Corporate Development Intern
Formlabs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                Design Operations Intern
FTI Consulting .................                 Corporate Finance - Mergers Integration & Carve Outs Intern
Haemonetics . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                             Human Resources Intern
Hearst Magazines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Talent Acquisition Intern
JP Morgan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  Innovation Development Summer Analyst
L’Oréal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  Human Resources Intern
Massachusetts Nonprofit Network	����������������������������������������������������� Nonprofit Services Intern
Massachusetts Superior Court . . . . . . . . . . . . . . . . .                  Judicial Intern - Justice Anthony Campo
MetLife Investment Management	�����������������������������������������������������Derivatives Summer Intern
Natixis Investment Managers	����������������������������������������������������������Project Management Intern
Pediatric & Adolescent Medicine	���������������������������������������������������������������� Administrative Intern
Philips . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              Human Resources Compensation Rewards Intern
PNC Bank  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               Human Resources Intern
Positive Moves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         Associate Consulting Intern
Pratt & Whitney  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         Global Supply Chain Intern
Publicis Sapient . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 People Operations & Strategy Intern
PwC.................................                                 Management Consulting - Workforce Transformation
RISMedia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                Sales & Marketing Intern
RSM . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       Business Applications Consulting Intern
RTX . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  International Procurement, Subcontracts Intern
Sanofi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                              Commercial Operations Intern
Sapphire Wealth Management LLC	����������������������������������������������������Client Relations Associate
Spirit Aerosystems	�����������������������������������������������������������������������������������������Supply Chain Intern
State Street Global Advisors	������������������������������������������������������������������������Sales Analyst Intern
The Borgen Project . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     Nonprofit Leadership Intern
The Hanover Insurance Group	��������������������������������������������������������������Human Resources Intern
The TJX Companies	������������������������������������������������������������������������������������������ Operations Intern
Travelers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                Operations Leadership Development Program Intern
Travelers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               Product Management Develop Program Intern
UBS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            Wealth Management LATAM Intern
Unum . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                           Skills & Talent Development Intern
Vertex Pharmaceuticals . . . . . . . . . . . . . . . . .                 Human Resources Information Specialist Co-op
Wayside Youth & Family	������������������������������������������������������������������������������������������������������� Intern


